哈尔滨学院“双代会”代表选举办法

教职工代表大会制度是学校管理体制的重要组成部分，在学校党委领导下，教职工依法行使民主权利，实行民主管理、民主监督的基本制度和形式。教代会代表的选举产生是实现上述任务的组织保证。依据《高等学校教职工代表大会暂行条例》对我校教代会代表的产生做如下规定。
一、代表条件
教代会代表应具备以下基本条件：
1、应是本校正式在编在职职工。
2、坚持党的基本原则，认真贯彻“三个代表”的重要思想；关心学校的发展，有较强的参政议政能力；关心群众生活，热心为群众办事，在群众中有一定的威信。

二、代表名额
1、根据《高等学校教职工代表大会暂行条例》的规定，我校代表名额为在职教职工总数的10%。

2、代表的构成，既要照顾到学校各方面人员，又要充分体现学校以教学为主，教师代表应占代表总数的百分之六十以上。在正式代表中，高级职称教师应占教师代表半数以上，女教工代表的比例不能低于代表人数的30﹪
3、学校党、政、工、团主要负责人和有关领导一般应是教职工代表。选举时，将他们的名额分配到有关单位参加选举。
三、代表选举
1、由学校工会提出选举教职工代表的方案，报学校党委审定；
2、教职工代表由教职工直接选举产生。各二级学院、各基层支部根据所分配的名额，通过酝酿提出候选人名单，然后组织本单位全体教职工按照差额（不低于10%的比例）选举的原则，采取无记名投票的方式选举产生正式代表。
3、候选人当选须获选举单位全体教职工的半数以上同意。
4、各二级学院和基层支部将选举结果报校工会。
四、代表审查
1、代表选出后，由代表资格审查委员会对代表资格进行审查。
2、主要审查：当选代表是否符合所规定的条件；是否符合所分配的代表结构和比例；是否符合民主选举程序。
3、经审查合格的教职工代表，填写《教职工代表登记表》，并将代表登记表整理归档。
五、代表任期

教职工代表大会代表实行常任制，任期四年，可以连选连任。
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