2015届毕业生离校安全教育提纲

    2015届毕业生离校在即，确保毕业生安全、文明离校是学校毕业生工作的头等大事。为了做好毕业生安全教育及管理工作，帮助毕业生增强安全意识，提高防范能力，做到防火、防盗、防病、防事故、防诈骗、防传销，保证学校良好的学习生活秩序，特制定《2015届毕业生离校安全教育提纲》，供各学院开展毕业生离校安全教育参用。
一、人身安全

1.积极调整心态：学会调节、保持良好的情绪状态，提高承受挫折与压力的能力。如果需要心理咨询援助，主动联系学校心理健康教育中心。

2.妥善处理矛盾：妥善处理在校期间的各种矛盾纠纷或感情纠葛，避免采取过激方式或其它不正当手段，防止矛盾激化造成恶果。

3.珍惜同窗友情：珍惜几年来的同窗之谊，正确处理同学之间的关系，遇事冷静，不说过头话，不办过头事。

4.调整生活方式：遵守作息时间，不要晚归或夜不归宿，积极锻炼身体，文明上网，拒绝烟酒，养成良好的生活方式。

5.维护校园秩序：爱惜公物，珍惜自己和他人的生命，杜绝高空抛物、损坏公物、打架斗殴等行为。

二、财产安全

1.注意宿舍防盗：毕业生离校这一特殊时期，毕业生应提高警惕，妥善保管个人财务，特别是电脑、手机、现金等贵重物品，随手关好门窗，锁好自己的箱、柜，防止被盗案件发生。

2.加强日常防范：在进行照相、聚会等集体活动时，要保管好自己随身携带的手机、钱包、照相机、手提电脑等贵重物品，防止因一时不慎而导致财物丢失。

3.慎选物流公司：托运行李物品时要选择正规、可靠的物流公司，妥善保管托运凭证。

4.旅途提高警惕：乘坐交通工具时，不要把自己的详细情况告诉陌生人，不要将行李物品交给陌生人看管或接受他人帮助搬运行李，下车时要提前清点好自己的行李物品。同时，谨防陌生人以介绍工作、交朋友等为名诈骗钱物等。

三、食宿安全

1.聚会保持节制：毕业生聚会应有所节制，适可而止，不要过量饮酒，尤其要杜绝酗酒，以免酿成祸端。

2.注意饮食卫生：时值春夏，务必注意饮食卫生，不要在无证摊点购买各种不洁食品，毕业集体聚餐选择学校食堂及卫生状况良好的饭店，谨防发生食物中毒事件。

3.杜绝火灾隐患：对废弃的私人信件和其它物品要妥善处理，不要在宿舍、卫生间、楼道焚烧、丢弃，以免引发火灾或不安全事故。

4.服从宿舍管理：禁止在宿舍内留宿外来人员，晚间熄灯后不要在宿舍楼下滞留。

四、交通安全

1.时刻警钟长鸣：校园内步行、骑车、驾车要精力集中，特别在拐弯处、下坡处、十字路口等处，应放慢速度，提前避让。

2.谨慎集体外出：毕业生集体活动要向学院申报，严禁一切未经批准的集体外出活动。

3.慎选交通工具：毕业生外出求职、社会实践、旅游、离校等乘坐交通工具时，要选择正规营运单位的车辆，并妥善保存乘车凭证。

五、求职安全

1.求职看好“三证”：为确保求职安全，毕业生求职时要注意确认企业是否有“三证”，即营业执照、中介许可证、税务登记证（国税、地税）。

2.警惕传销陷阱：充分利用网络等途径收集企业信息，认真核实、分析，尤其要注意企业注册资金、公司人数、信誉度等信息，对于联系方式仅提供手机号的单位，或者面试地点偏僻的单位，应格外小心。

3.对繁多收费说“不”：任何招聘单位，以任何名义向求职者收取抵押金、服装费、产品押金、风险金、报名费、培训费等行为，均属非法行为（招聘单位培训本单位的职工，也不允许收取培训费）。毕业生求职时遇到此类情况，要坚持拒交，并向招聘单位所在地区的劳动监察部门举报，以保护自己的合法权益。
4.掌握劳动法规：毕业生在求职前或求职过程中，应主动学习劳动法规和相关政策，掌握法律武器，保障合法权益，同时要注意提高求职素质和独立思考的能力。
5.慎签订合同：毕业生在入职前要与用人单位签订劳动合同，即使是试用期内也要签书面合同。在签约前要学会“三看”，一看企业是否经过工商部门登记以及企业注册的有效期限，否则所签合同无效；二看合同字句是否准确、清楚、完整，不能用缩写、替代或含糊的文字表达；三看劳动合同是否有一些必备内容，包括劳动合同期限、工作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬、社会保险和福利、劳动纪律、劳动合同终止的条件、违反劳动合同的责任等。
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