哈尔滨市人事局
哈人发〔2008〕44号
哈尔滨市人事局关于开展机关事业单位 
工人技师和工人技术等级岗位考核工作的通知 
 
各区、县（市）、开发区人事局，市直各单位人事（干部）处：

根据《黑龙江省机关事业单位工勤人员岗位规范化管理暂行办法》（黑人发[2001]77号）文件的规定和《黑龙江省人事厅关于开展2008年度机关事业单位技术工人岗位等级考核工作的通知》（黑人发[2008]81号）文件精神，现将我市开展2008、2009年度工人技师和工人技术等级考核工作有关事宜通知如下：

一、工人技师和工人技术等级岗位考核培训工种（见附表）

二、考核的主要内容

思想政治表现主要包括：遵纪守法、职业道德和工作态度等；生产工作成绩主要包括：完成生产工作任务的数量和质量、生产工作中解决技术问题的能力，从事技术革新及安全生产、传播技艺的水平等；技术业务水平主要包括：技术业务理论和实际操作技能。

三、申报条件

（一）申报技师的工人必须在思想政治表现和生产工作成绩两项考核合格的基础上，经所在单位同意，申报岗位技能和业务水平考核。具体条件是：

1．取得本工种高级《技术岗位证书》5年以上（申报2008年晋升技师考核的需2004年以前取得的证书；申报2009年晋升技师考核的需2005年以前取得的证书）。

2．2004年以来由企业调入机关事业单位的（申报2009年晋升技师考核的调入机关事业单位时间顺延到2005年）；从部队复员分配到机关事业单位的；以工代干回到工人岗位工作的；原停薪留职又回到工作岗位的，以上人员从事本工种工作23年以上或工龄28年以上的也可申报技师岗位考核。

3．具备下列条件之一的可破格申报：

（1）在省、部级以上工人技术竞赛中取得名次；

（2）在技术革新、技术发明中取得成果并有省、部级以上成果证书的；

（3）获得市、地级以上劳动模范称号的。

（二）申报工人技术等级必须在思想政治表现和生产工作成绩两项考核合格的基础上，经所在单位同意，申报岗位技能业务水平考核。具体条件是：

1．取得本工种中级《职业资格证书》5年以上的；未取得中级《职业资格证书》的，工作年限20年以上并从事本工种工作10年以上或从事本工种工作15年以上的可申报高级工考核。

2．取得本工种初级《职业资格证书》5年以上的；未取得初级《职业资格证书》的，工作年限15年以上并从事本工种工作5年以上或从事本工种工作10年以上的可申报中级工的考核。

3．在本工种连续工作满三年以上的可申报初级工。

4．符合下列条件之一的工人，可破格申报高级或中级工考核（不能越级申报）

（1）在市以上技术比赛中获得名次的；

（2）在技术革新、技术发明中取得成果并有市级以上成果证书的；

（3）获得县（市）以上劳动模范并保持荣誉的；

（4）在本岗位连续三年获得记功奖励的（2005年、2006年、2007年）。

四、申报程序

申报工人技师和技术工人等级考核的由本人提出申请和工作业绩总结，工作单位根据考核内容和申报条件进行考核和初审，申报工人技师的填写《机关事业单位工人技师岗位资格审查表》；申报晋升工人技术等级的填写《机关事业单位工人技术等级岗位考核培训申报名册》报主管部门审核，主管部门同意后汇总。

五、培训

符合晋升技师和工人技术等级条件，经资格审查合格人员，根据工人考核的有关规定必须进行培训，市区各单位由市人事局统一组织集中培训，中直在哈单位由主管部门出具委托函，参加市人事局组织的培训。各县（市）申报工人技师的，统一参加市人事局组织的培训。申报工人技术等级单工种25人以上的，各县（市）有条件的可自行组织培训。25人以下的参加市统一组织的培训。培训采取面授与自学相结合方法进行。集中培训时间为15天，主要内容：一是岗位培训，使用省人事厅统一编印的教材，面授时间为50课时；二是技能培训，使用的教材是根据国家各行业主管部门制定的行业工人技能标准编写的培训教材，面授时间为70课时。

六、考核及评分办法

（一）工人技师考试由市人事局统一组织，岗位考试采取开卷考试，由省人事厅命题评卷，考试时间为1.5小时。技能考试采取闭卷形式由市人事局命题评卷，考试时间为1.5小时。评卷按百分制计分，岗位试卷满分100分，技能试卷满分100分，考试总成绩200分。

（二）工人技术等级考试由市人事局统一出题，各培训学校组织考试，岗位考试采取开卷考试，试卷满分100分，技能考试采取闭卷考试，试卷满分100分，考试总成绩200分。

七、录取办法

（一）晋升工人技师岗位资格，实行指标限额晋升。根据省下达的技师指标和参加培训考试人数以各工种报考人数为基数确定晋升名额，从高分到低分依次录取，录取比例为50%。

具备下列条件之一的可享受总成绩加20分的待遇：

1．在地市级工人技术竞赛中取得名次的；在技术革新、技术发明中取得成果并有地、市级以上成果证书的；

2．连续三年获得记功奖励的；

3．工龄男满35年以上，女满25年以上的（申报2009年晋升考核的工龄计算到2009年）。

（二）工人技术等级晋升考试单科60分及格，双科及格即可取得晋升资格。

八、岗位聘用及待遇

机关事业单位工勤人员实行岗位聘用制。通过技术等级岗位考核后，聘用上岗。岗位聘用需坚持公开、公平、竞争、择优的原则。在岗位限额内由单位根据工作需要进行聘用。申报2008年晋升考核的聘用时间为2008年1月；申报2009年晋升考核的聘用时间为2009年1月。从受聘的下月起执行新岗位的工资和补贴，没聘用的不兑现工资。

九、收费标准

根据省物价局、省财政厅、市物价局规定，晋升工人技师和工人技术等级培训需交培训费和技能鉴定费。

 

二OO八年八月十一日

