附件：
学分制社团考核细则

一、考评内容
考评将社团工作分为三大项。三大项内容分别为：社团学员情况考核项目、社团组织管理工作考核项目、社团活动考核项目。

二、考评程序
1、上交社团学年工作、活动总结手册（附照片）。

2、就一学年本社团的学员情况考核项目、社团组织管理工作考核项目、社团活动考核项目等方面的综合情况如实填写《哈尔滨学院学分制社团量化考核表》。

3、学分制社团考核委员会结合各社团学员情况考核项目、社团组织管理工作考核项目、社团活动考核项目等方面的综合情况加以考核。

4、学分制社团考核委员会将考核结果上报校团委备案。 
三、考评标准

（一）学员情况考核指标（20分）

1、不遵守《哈尔滨学院学生社团管理办法》的（0分），按照《哈尔滨学院学生社团管理办法》进行学员招聘及资格论证（6分）。

2、每学期末进行学员人数统计，与学期初人数相同或增加的（14分），比原人数少15%以内的（10分），比原人数少30%以上的（8分）。

（二）社团组织管理工作考核项目及考核指标（50分）
3、及时、齐全上交本社团学员名单及相关活动材料的（6-10分），延迟的（0-6分），不上交的（0分）。

4、每次社团活动结束后认真打扫活动教室，整理社团活动教室（门窗，风扇等设备），整洁卫生的（6-10分），马马虎虎的，（2-6分）基本上无人管理的（0-2分）。

5、按照学校要求定期开展丰富多彩的活动的（6-10分），偶尔不开展活动的（2-6分），经常不开展活动的（0-2分）。

6、社团负责人按时参加校学生社团联合会组织的各类会议，并积极发表意见和提出建议，及时准确的传达各种精神的（6-10分），经常不参加或参加少部分会议的（0-6分）。

7、社团换届选举及骨干培养方面，有健全的社团换届选举及骨干培养计划和制度，并得到实施（6-10分），无计划、制度或未实施（0-6分）。

（三）社团活动考核项目及考核指标（30分） 
8、社团活动（30分）

    （1）活动主题及形式：

         ①主题好、形式多样有效、活动效果好（6-10分）。

         ②主题一般，形式单一（0-6分）。 
    （2）学员参与面:

         ①90%以上学员参加（7-10分）。

         ②75%-90%学员参加（4-7分）。

         ③75％以下学员参加（1-4分）。 
    （3）活动策划、组织方面：

         ①策划周全，组织有效（5-10分）。

         ②策划、组织欠佳（0-5分）。
